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Loksa Giimnaasiumi Opilasesinduse pohimééirus

1. Uldsitted

1.1. Loksa Giimnaasiumi (edaspidi LG) &pilasesindus (edaspidi OF) on LG &pilaste vabatahtlik
mittetulunduslik taiediguslik esindus.

1.2. OE koosneb lihtliikmetest ning juhtkonnast (3 liiget). OE on esindatud kooli hoolekogus (2
liiget).

1.3. OE ei ole juriidiline isik.

1.4. OE pdhiméiruse kinnitab LG direktor.

2. Tegevuse eesmargid

2.1. OF tegevuse eesmirgiks on kaitsta ja esindada LG &pilase huve ja seaduslikke digusi nii
koolis kui ka koolielu puudutavatel iiritustel. Sellest 1ahtuvalt:

2.1.1. aidata dpilasi koolielu puudutavate probleemide lahendamisel;

2.1.2. tosta Opilaste teadlikkust ja vastutustunnet koolis toimuva 0sas;

2.1.3. anda teotahtelistele Opilastele eneseteostusvoimalusi;

2.1.4. arendada ja elavdada koolielu, vottes arvesse Opilaste ideid ja vajadusi;

2.1.5. pakkuda dpilastele uusi kogemusi ja teadmisi;

2.1.6. luua uusi ja edendada olemasolevaid kooli traditsioone.

3. Opilasesinduse digused

3.1. OE-l on oma eesmirkide saavutamiseks digus:

3.1.1. saada koolilt igakiilgset tuge ja abi;

3.1.2  kokkuleppel direktoriga kasutada tasuta kooli rekvisiite, rajatisi, ruume, Oppe- ja
spordivahendeid,

3.1.3. osaleda hoolekogu- ning dppendukogu koosolekutel;

3.1.4. valida ja vahetada LG dpilaskonna esindajat oppendukogu ja hoolekogu koosolekutel
osalemiseks;

3.1.5. kujundada ja kaitsta oma arvamust ning vairtushinnanguid;

3.1.6. teha LG juhtkonnale ettepanekuid ja avaldada arvamust Gppetegevuse parandamiseks;
3.1.7. sekkuda dpilasi puudutavate otsuste langetamisse ning teha omapoolseid ettepanekuid;
3.1.8. kooskdlastatult kooli direktoriga viia Opilaste seas libi kiisitlusi OE t66 paremaks
toimimiseks;

3.1.9. valida esindaja(d) esindamaks LG Opilasi koolivilistes organisatsioonides ja koolivilistel
tiritustel (seminarid, konverentsid, jms.);

3.1.10. Opilase palvel objektiivselt vilja astuda tema kaitseks konflikti situatsioonis Opetaja,
kooli juhtkonna voi mdne kolmanda isikuga;

3.1.11. LG direktori ndusolekul ning koostd6s huvijuhiga algatada ja korraldada iiritusi;
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3.1.12. koostada OE pohimiiruse muudatuste projekti ning esitada see kooskdlastamiseks LG
direktorile;

3.1.13. tagandada passiivseid OE liikmeid,;

3.1.14. puududa kooli juhtkonnaga kooskodlastatult koolitundidest kui samal ajal tegeletakse
OEga seotud tegevustega;

3.1.15. oma otsusega ametist vabastada OE presidenti, asepresident, sekretiri ja hoolekogu
esindajat(jaid);

3.1.16. teha Klassile ettepaneku OE-s oma esindajate vilja vahetamiseks;

3.1.17. panna koosolekul hiiletamisele klassiesindaja edasine kuulumine OE-sse, kes on
puudunud kolmel jérjestikusel korral ilma mdjuva pdhjuseta.

4. Opilasesinduse kohustused

4.1. OE on kohustatud:

4.1.1. oma tegevuses juhinduma Eesti Vabariigi seadustest, LG sisekorra eeskirjadest ja oma
pohimairusest;

4.1.2. Koostama Oppeaasta alguses oma tegevust kajastava toOplaani ning voimaluste piires koik
plaanitava ellu viima;

4.1.3. aitama kaasa kooli positiivse maine kujundamisele;

4.1.4. seisma kooli arenguprotsessis Opilaste huvide eest;
4.1.5. jagama ja vahendama asjakohast informatsiooni tehtud otsustest eelkdige kaasdpilastele,
kuid vajadusel ka dpetajale, kooli juhtkonnale ja hoolekogule.

5. Sisekorraldus ja juhtimine

5.1. Iga dppeaasta esimese OE koosoleku viib 1idbi LG huvijuht;

5.2. OE liikmed valivad endi seast iga Oppeaasta esimesel koosolekul iiheks dppeaastaks
presidendi, asepresidendi, sekretéri ja esindaja LG hoolekogusse;

5.2.1. presidendi iilesanne on korraldada ja juhtida OE t66d, kutsuda kokku ja libi viia OE
koosolekuid kas enda algatusel, mdne OE liikme vdi huvijuhi ettepanekul;

5.2.2. asepresidendi iilesanne on olla presidendi tdiediguslik asendaja, juhul kui presidendil ei ole
voimalik oma tilesandeid tdita voi kui presidendi ametikoht ei ole tdidetud;

5.2.3. sekretiri iilesanne on protokollida OE koosolekud ja esitada need digitaalselt OE
presidendile ning LG huvijuhile;

5.2.4. hoolekogus OE esindaja iilesanne on osaleda hoolekogu koosolekutel ja olla info
vahendaja OE ja hoolekogu vahel.

5.3. Ulesandeid OE liikmele saab méirata, vaid tema ndusolekul ja OFE otsusega.

6. Litkmeskond

6.1. OE tiiediguslikeks liikmeteks valitakse kdikide LG 8.-12. klasside poolt kuni 2
vabatahtlikku opilast oma klassist.

6.2. Lisaks OE tiiediguslikele liikmetele valitakse koikide 5.-7.klasside poolt kuni 2
vabatahtlikku Opilast oma klassist, kel on sarnased digused ja kohustused iilejainud OE
lilkmetega, kuid puuduvad punktides 6.4.1. ning 6.4.5 sitestatud digused.

6.3. Igal OE liikmel on digus:

6.3.1. valida ja olla valitud presidendiks, asepresidendiks, sekretiriks ning OF esindajaks nii

koolis kui ka véljaspool kooli olevates organisatsioonides;
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6.3.2. kokkulepitud korras esitada OF koosolekule uusi piaevakorrapunkte;

6.3.3. OE koosolekutel arutlusel olevate paevakorrapunktide suhtes enda seisukohta avaldada;
6.3.4. kokkulepitud korras esitada ettepanekuid OF pdhimédruse muutmiseks;

6.3.5. osaleda ettendhtud korras OE otsuste vastuvotmisel:

6.3.6. lahkuda OE-st juhul kui ta on tiitnud OE-s endale vdetud kohustused ja OE poolt
médratud {ilesanded vdi leidnud teise OF liikme oma iilesannete tiitmiseks.

6.4 OF liige on kohustatud:

6.4.1. Lihtuma oma tegevuses OE pdhimirusest;

6.4.2. panustama OE toimimisse ja aktiivsesse tegutsemisesse;

6.4.3. osalema OE koosolekutel ja tiitma endale OE-s vdetud kohustusi.

7. Koosolekute korraldamise kord ning haaletamine

7.1. Koosolekud toimuvad vihemalt {iks kord kuus ning on kohustuslikud koikidele liikmetele.
7.2. Erakorralised koosolekud toimuva selleks mojuva pdhjuse tekkimisel voi juhendaja
algatusel.

7.3. Koosolekutest vdib vastavalt vajadusele osa votta ka OE-sse mitte kuuluv dpilane (ei oma
hidledigust), kui see on vajalik mdne pidevakorras oleva kiisimuse lahendamiseks.

7.4. Koik koosolekud protokollitakse ning dokumendid siilitatakse.

7.5. Igast koosolekust tuleb ette teatada vihemalt 7 kalendripdeva enne toimumise aega v.a.
erakorralised koosolekud, millest tuleb ette teatada vahemalt 24 tundi enne toimumist.

7.6. Kdik otsused OE koosolekutel vdetakse vastu lihthdilteenamusena.

7.7. OE koosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekul viibib vihemalt 60% OE hiilediguslikest
litkmetest.

8. OE juhendaja roll

8.1. OE tegevust koordineerib huvijuht (edaspidi juhendaja).

8.2. Juhendaja ei koosta ainuisikuliselt koosolekute pievakorda, sisulise t66 kohustus lasub OE
litkmetel.

8.3. Juhendajal on ndustaja, koordineerija, info edastaja ja jirelvaataja roll.



