Uldtéoplaan 2023/2024. 6ppeaastaks

2023/2024. 6a OPPENOUKOGUDE TEEMAD
SEPTEMBER

Klassikursuse kordama jétmine.
Koolist vdljaarvamine.

Opilase iileviimine keelekiimblusklassi.
OKTOOBER

ON sekretiri valimine
Hinnangu andmine 2022/2023. 6.a t6dle
2023/24. d.a kooli tédplaani Idbiarutamine, kinnitamine

Muud kisimused
JAANUAR

I poolaasta opitulemused ja analiiiis
Pohikooli uute ainekavade kinnitamine ja kooli dppekava muutmine

Muud kiisimused



JUUNI

1.-8.kl 10.-11.kI dpilaste iileviimine jargmisesse Klassi
Tdiendava Oppet6d madramine
Tunnustamine kiituskirjaga ,,Vdga hea oppimise eest”

Muud kiisimused

JUUNI

Taiendava Sppetdo tulemused
Gilimnaasiumi 1dpetamine

PdShikooli 1opetamine

Tunnustamine ainealase kiituskirjaga
Gilimnaasiumi Idpetamine medaliga
Pohikooli Iopetamine kiitusega

Muud kiisimused

AUGUST

Kokkuvdte 2023/24.0a ON otsuste tiitmisest

Téiendava dppetd0 sooritamine ja Gppeaasta [dpetamine

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste libiarutamine ning ettepanekud kooli dppe-kasvatustdd parendamiseks
Hinnangu andmine Loksa Glimnaasiumi Idppenud Oppeaasta todle

Koolikorralduslikud kiisimused



TOOKOOSOLEKUD

SEPTEMBER

Loksa Glimnaasiumi uue direktori visioon kooli arengust ja tegevussuunad.

OKTOOBER

Pohikooli ainekavade koostamine. Nouded ainekavale ja ainekavade iilesehitus.
Arutelud ja ettevalmistus Loksa Glimnaasiumi uue arengukava koostamiseks

Joulukuu tegevused

VEEBRUAR

Gilimnaasiumi uue dppekava véljatodtamine, valikkursused, ainekavad.

Juunikuu projektipdevade kavandamine

MARTS/APRILL

Pohikooli 1dpetajate dpitulemused ja valmisolek kooli Idpetamiseks

Abiturientide opitulemused ja valmisolek kooli 1opetamiseks



TEGEVUSKAVA

(lihendid: D-direktor, O-8ppealajuhataja, M — majandusalajuhataja, | — infojuht, H — huvijuht, K- kollektiiv, HEV-koordinaator, J-juhtkond, HT, S - sekretar)

Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirgid:

Innustava ja inspireeriva tddkeskkonna arendamine

Kooli tootajate initsiatiivikuse ja algatusvoime soosimine ja toetamine

Tegevused eesmarkide tditmiseks

Jrk nr Tegevus Aeg Vastutaja |Lébiviija
1. Kooli iildtéoplaani koostamine september D K

2. Kooli iildtoéoplaani rakendusosa seire, tdiendamine pidev D J

3. Kooli eelarve koostamine, seire september/pidev |D D/M
4. Kooli tegevust reguleerivate dokumentide korrigeerimine/tdiendamine, vajadusel uuendamine Pidev D D/S/
5. Valdkonnajuhtide vastutusala maaratlemine | poolaasta D D

6. Vodimalike projektikeskkondade leidmine, projektide kirjutamine ja 1dbiviimine. pidev D K

7. Projektijuhtimise tasustamispohimotete viljatodtamine | poolaasta D D/J
8. Juhtkonna noupidamised 1 x nédalas D J

9. Tookoosolekud erinevate probleemide lahendamiseks, ajuriinnakud uute ideede véljat66tamiseks |2 X poolaastas  |D K

10. Iganéddalane info jagamine Google Drive’is pidev 0 0




Personalijuhtimine

Eesmirgid:
Koolitootajate eneseteadlikkuse tdstmine ja oma to60 véédrtustamine.

Kvalifikatsiooni nduetele vastavate dpetajate leidmine

Tegevused eesmarkide tditmiseks

Jrk nr Tegevus Aeg Vastutaja |Labiviija
1. Tootajate tookoormuste planeerimine august D M/O
2. Tootajate vastutusala méératlemine | poolaasta D D
3. Ametijuhendite ldbivaatamine, korrastamine; | poolaasta D D/M/O
4. Toolepingute kaasajastamine september/jaanuar | D D/S
5. Uute todtajate toetamine, vestlused, ndustamine pidev D M/O
6. Arenguvestlused tootajatega pidev D D/O
7. Too6tajate motivatsioonipoliitika véljatddtamine hiljemalt maérts D J
2024 (stinkroonis
Uue aasta
eelarvega)
8 Regulaarsete vestlusringide korraldamine; péevakajaliste rddomude ja murede jagamine 2 X kuus D K
Kolleegi toopanuse tunnustamine kolleegide poolt detsember D K/O
10. Intensiivne otsing vajalike dpetajate leidmiseks (isiklikud kontaktid, sotsiaalmeedia, CV- pidev D D/K
keskused, Tootukassa jms)
11. Koolisiseste koolituste korraldamine 2 X aastas 0 0




Koostoo huvigruppidega

Eesmargid:

Koolisisese rahulolu-uuringu labiviimine (sihtgrupp opilased).

Koolist adekvaatse kuvandi loomine kogukonnas.

Opilasesinduse tohusam kaasamine kooli arendustegevusse ja igapdevaelu korraldamisse.

Tegevused eesmérkide saavutamiseks

Jrk nr Tegevus Aeg Vastutaja |Léabiviija

1. Koostd6 kooli hoolekoguga; hoolekogu koosolekud 4 X aastas

2. Kooli lapsevanemate iildkoosolekute korraldamine, klassikoosolekud 2 X aastas D D/K

3. Avatum suhtlemine lapsevanematega, Opetajate ja Opilastega, kasutades kdiki kaasaegseid pidev D K
suhtluskanaleid.
Sotsiaalmeediakanalite efektiivne kasutamine koostooks kogukondlike huvigruppidega pidev D K
Rahulolu-uuringu kiisimuste ja vormi véljatddtamine veebruar D I, HT
Avalike suhete arendamine; LG tegevuste kajastamine kooli kodulehel; ajalehes Loksa Elu, pidev D I'H
sotsiaalmeedias
Opilasesinduste koosolekute korraldamine pidev H H

8. Opilaste rolli suurendamine iirituste korraldamises, dpilaste initsiatiivi toetamine, dpilasesinduse |pidev D H/O/K
kaasamine kooli iilddokumentatsiooni kaasajastamisse

8. Vilistlaste kaasamine kooli tegevustesse pidev H H/O/K
Arenguvestluste/tagasisidevestluste korraldamine dpilase ja lapsevanemaga Vihemalt 1 x |0 K

aastas
10. Koostoo Loksa lasteaiaga, Loksa muusikakooliga, noortekeskusega pidev H H/K




Ressursside juhtimine ja opikeskkonna kujundamine

Eesmargid:

Infosiisteemi-dokumendihaldussiisteemi kaustik.ee kasutusele votmine juhtkonnasiseses dokumendivahetuses ja asjaajamises
Saéstlik majandamine ja keskkonnahoid

Opi- ja tookeskkonna kaasajastamine

Téaiendavate ressursside leidmine

Tegevused eesmérkide saavutamiseks

Jrk nr Tegevus Aeg Vastutaja |Lébiviija
1. Kooli eelarve analiiiis, eelarve koostamine, eelarve seire September, D D
pidev

2. Infosiisteemi-dokumendihaldussiisteemi kaustik.ee kasutamine, pidev D JIS
Infosiisteemi-dokumendihaldussiisteemi kaustik.ee kasutamise koolitus oktoober I I
Keskkonnateadlik tegutsemine igas valdkonnas: osalemine maailmakoristuspéeval, talgud, pidev D/M/O K
Teeme édra, priigi sorteerimine

5. Taaskasutuse, kokkuhoiu ja saastlikkuse teavitustdé edendamine nii Opilaste kui Gpetajate seas | pidev 0 K

6. Opilaste kaasamine kooli inventari parandamisse ja renoveerimisse pidev oM K

7. Opilaste vabatahtliku tegevuse innustamine pidev 0 K

8. Opi- ja tookeskkonna olukorra monitoorimine ja kaardistamine; pidev D M

9. Voimalike projektikeskkondade leidmine, projektide kirjutamine ja ldbiviimine. pidev D D/IM

10 Riist- ja tarkvara olukorra kaardistamine sept-okt I I

Oppe-kasvatusprotsess




Eesmargid

Pohikooli ja giimnaasiumi oppekavade ajakohastamine

Ainetunni efektiivsuse tdstmine, erinevate metoodikate kasutamine.

Opilaste dpimotivatsiooni/dpihuvi suurendamine (tulemiks dpitulemuste paranemine)

Eestikeelsele ainedppele {ileminek

Tegevused eesmarkide saavutamiseks

Jrk nr Tegevus Aeg Vastutaja |Lébiviija

1. Pohikooli ainekavade korrigeerimine; Okt - dets D O/K

2. Gilimnaasiumi ainekavade korrigeerimine, koostamine Jaan - mai D O/K

3. Niidisainetundide videoteegi loomine; pidev 0 O/HT/K

4. Kolleegide tundide kiilastamine pidev 0 K

5. Loimitud ainedpe (16imitud ained, 16imitud erinevad vanusegrupid) pidev 0 K

6. Projektipdevade (Opikojad, todtoad, Sppekdigud, Opiliritused) korraldamine Veebr, juuni O,H K

7. Keelekiimblusklasside dppeprotsessi ja Opitulemuste seire, analiilis pidev 0 0

8. Oues-, projekt-, uurimusliku dppe metoodikate laialdasem rakendamine pidev 0 K

9. To66 andekate ja erivajadustega Opilastega (oliimpiaadideks ettevalmistus, erinevad iilesanded pidev 0 K
ainetunnis; diferentseeritud ope + hindamine jms)

10. Opilaste liikumisharjumuste suurendamine (teavitustdd, liikumisminutid ainetunnis, aktiivsed pidev 0 K/l

vahetunnid)




