Uldtéoplaan
2025-2026. Oppeaastaks

2025/2026. 5a OPPENOUKOGUDE TEEMAD
SEPTEMBER

Kooli iildtooplaani ldbiarutamine ja kinnitamine
Oppendukogu sekretiri valimine
Hinnangu andmine 2024.-2025.5ppeaastale (valdkonnajuhtide aruanded eelnevalt ON liikmetele saadetud)

VEEBRUAR

Kooli arengukava ldbiarutamine
LG pohiméarus
Oppekava muudatused

JUUNI

Opilaste iileviimine jirgmisesse klassi

Taiendava dppetd0 madramine

Tunnustamine kiituskirjaga “Viga hea dppimise eest
Oppekava muudatused

vh

JUUNI

Téiendava dppetd6 10petamine
Gilimnaasiumi 1dpetamine
Pohikooli Idpetamine



Ainealase kiituskirjaga tunnustamine
AUGUST
Taiendava dppetdo 10petamine (vajadusel)

Oppeaasta 1petamine
Koolikorralduslikud kiisimused

I Eestvedamine ja juhtimine

LG dokumentide korrastamine
(pOhiméaarus, arengukava, tookorralduse

Dokumendid on uuendatud,
seadustele vastavad

Eesmirgid Tegevus eesmirkide saavutamiseks Tulemus Koostoo
Kollektiivi ettevalmistamine Kooli iildtéoplaani koostamine ja Kooli tooplaanis kavandatud | Arengugrupp
2026.-2027. §.a toimuvateks kinnitamine. Rakendusplaani seire ja pidev | tegevused toetavad

muudatusteks kooli tdiendamine muudatuste ldbiviimist

pdevakavas

Direktor, juhtkond

reeglid, kooli vastuvdtmise kord) muudatused tehtud)

Tookoosolekud, arutelud, seminarid 1 kord nadalas Direktor,
oppealajuhataja

Info jagamine Google Drive’is 1 kord nidalas Oppealajuhataja,
huvijuht

Rahulolukiisitluse tulemuste To6koosolek. Rahulolukiisitluse tulemused,
parendamine viimase 3 aasta analiilis. Valupunktide

Lahendust vajavad
probleemid on viljaselgitad

Direktor, dpetajad




kaardistamine, lahenduste otsimine.

ja Opetajatele tutvustatud.

2026. 6.a rahulolukdisitluste ldbiviimine (4., | Kiisitlused on 1dbi viidud IT-juht
8., 11. klass) martsis 2026
II Personalijuhtimine
Eesmiirgid Tegevus eesmirkide saavutamiseks Tulemus Koostoo
Kvalifitseeritud pedagoogide Opetajate tdiendkoolitustele suunamine Kvalifitseeritud dpetajate Opetajad

osakaalu suurendamine

hulk on aasta jooksul
suurenenud

Personali enesejuhtimise
vOoimekuse toetamine, oma
tegevuse moju selgem
moistmine

Opetajate koolitusvajaduste kaardistamine

Opetajate koolitussoovid
on vilja selgitatud

oppejuht, dpetajad

(jaanuar)
Arenguvestlused tootajatega Kdikide tootajatega on direktor
vesteldud
Opetajate jirgmise dppeaasta tookoormuse Opetajate soovid on vilja Oppealajuhataja
kaardistamine selgitatud (jaanuar)
Tootajate motivatsiooni poliitika Poliitika on vilja todtatud | direktor
véljatootamine ja kirjalikult
dokumenteeritud
Meeskonna iihtsuse tugevdamiseks Organisatsiooni sisekliima | Direktor




koolisiseste koolituste, lirituste, véljasditude
korraldamine

ja todtajate rahulolu on
paranenud ( hinnang
korraldatud kiisitluse

pohjal)
Kolleegi toopanuse tunnustamine kolleegi Ettepanekute pohjal direktor
poolt kolleegipreemiate
véljaandmine
III Koostdo huvigruppidega
Eesmiirgid Tegevus eesméirkide saavutamiseks Tulemus Koostoo
Tohus koostdo jatkumine Lapsevanemate lildkoosolekud 2 korda aastas Koosolekud on toimunud Direktor

lapsevanemate ja kooli
hoolekoguga, vilistlastega

(oktoober, marts)

Hoolekogu koosolekut kokkukutsumine vihemalt | Koosolekud on toimunud ja | Direktor
1 kord poolaastas vdi vastavalt vajadusele protokollitud, protokollid
arhiveeritud
Klassi lapsevanemate koosolekute korraldamine | Koosolekud toimuvad klassijuhatajad
(ka veebi teel) vihemalt 1 kord aastas
Arenguvestluste / tagasisidevestluste Vestlused on korraldatud, klassijuhatajad

korraldamine

vestluste toimumise aeg ja
osalemine on kirjeldatud,
kokkuvdte esitatud
Oppealajuhatajale




Kooli positiivse mdjuala Erinevate teabe- ja suhtluskanalite kasutamine Info vahendamine kooli Juhtkond,
suurendamine kogukonnas kooli tegevuste kajastamisel ja tutvustamisel kodulehe, e-kooli FB jms kollektiiv
kaudu
Sotsiaalmeediakanalite efektiivne kasutamine Aktiivne suhtlus Klassijuhatajad,
koostdoks kogukondlike gruppidega kogukonna erinevate ainedpetajad,
gruppidega huvijuht
Koostdo Loksa linna teiste haridusasutustega, Osalemine erinevates Huvijuht,
naabervaldadega. projektides, erinevate ainedpetajad
irituste toimumine
Opilasesinduse jitkuv OE kaasamine kooli iilddokumentatsiooni Opilased on kaasatud kooli | Huvijuht,
kaasamine koolielu korrastamisse; Opilaste initsiatiivi toetamine arendustegevusse ja Oppealajuhataja,
korraldamisse koolitirituste korraldamises. igapdevaelu korraldamisse. | direktor
IV Ressursside juhtimine ja 6pikeskkonna kujundamine
Eesmirgid Tegevus eesmirkide saavutamiseks Tulemus Koostoo
Opi- ja tookeskkonna Kooli eelmise aasta eelarve analiiiis, uue Eelarve on koostatud Direktor,

kaasajastamine koostamine, eelarve seire lahtuvalt analiitisist ja kooli | haldusjuht
vajadustest/voimalustest.
Opi- ja tookeskkonna olukorra monitoorimine ja Opi-ja tookeskkond on Direktor,
parendamine vastavalt voimalustele vastavalt voimalustele haldusjuht
uuendatud
Opikute fondi digitaliseerimine, {ileviimine II poolaastal on alustatud Raamatukogu ,
raamatukogu haldusalasse. Opikute registreerimise Opetajad




digitaliseerimist.

Riist- ja tarkvara kaasajastamine Riist- ja tarkvara on IT-juht,
uuendatud vastavalt direktor,
voimalustele. haldusjuht

Sadstlik majandamine ja Keskkonnateadlik tegutsemine igas valdkonnas, Opilased ja dpetajad Klassijuhatajad,
kokkuhoid osalemine erinevates projektides. tegutsevad ainedpetajad,
keskkonnateadlikult. haldusjuht,
direktor

Olemasolevate ressursside Voimalike projektikeskkondade leidmine, Lisarahastuse toel Ainedpetajad,
sadstlik kasutamine, projektide kirjutamine lisarahastuse leidmiseks. labiviidud projektid. huvijuht,
tdiendavate ressursside direktor
leidmine

V Oppe- ja kasvatustoo
Eesmirgid Tegevus eesmirkide saavutamiseks Tulemus Koost6o
Opilase arengu suunamine, Opilase arengu seire, vajadusel sekkumine. Vihemalt 1 kord aastas Klassijuhatajad,
mitmekesise ja valikuterikka arenguvestlus dpilasega. | ainedpetajad,
tegevuse vOimaldamine

Opilaste huviringidesse suunamine, uute Enamik Opilasi osaleb Klassijuhatajad,

huviringide viljaté6tamine, noorte eelistuste huviringides huvijuht

véljaselgitamiseks kiisitluse korraldamine ja
tulemuste analiiiis.




Voimekate Opilaste ettevalmistamine Opilased osalevad ainedpetajad
ainevdistlusteks. oliimpiaadidel,
konkurssidel.
Toimiva tugisiisteemi tegevuse | Individuaalse arengu kaartide algatamine / IAK-d ja IOK on olemas | HEVKO-d,
jatkamine uuendamine. Individuaalsete dppekavade ja need on asjakohased klassijuhatajad,
koostamine. ainedpetajad,
IT-juht
HEV-0pilaste arengut késitlevate “limarlaudade” Koosolekute protokollid | HEVKO-d,
korraldamine on koostatud ja tugispetsialistid,
salvestatud. ainedpetajad
Opitulemuste taseme Opitulemuste pidev seire, kokkuvdtete analiiiis, Kooli dpitulemuste Klassijuhatajad,
hoidmine, voimalusel tdstmine | vOrdlus vilishindamise tulemustega. kokkuvdtted 3 korda oppealajuhataja
aastas
Tasemetoodes, e-katseeksamitel osalemine Vilishindamises Ainedpetajad,
osaletakse valimipdhiselt | IT-juht
vOi ainedpetaja soovil
Oppeprotsessi mitmekesistamine, erinevate Koik dpetajad kasutavad | ainedpetajad
aktiivoppemeetodite kasutamine; oppekéikude aktiivoppemeetodeid.
korraldamine
Opilaste ja dpetajate Al kasutamine dppetdds, Opetajate koolitamine Opetajad oskavad [T-juht,
digivdimekuse arendamine kasutada Al-d kollektiiv

oppeprotsessis




